DIVINOPOLIS

O futuro do municipio passa por aqui

PROJETO DE RESOLUGAO N° 005 de 07 de abril de 2025

Altera os Anexos |, Il, lll e IV da RESOLUGAO N° 0001 de
12 de fevereiro de 2025 que dispoe sobre a Estrutura
Administrativa da Camara Municipal de Divinépolis do
Tocantins/TO e da outras providéncias
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS DO TOCANTINS -TO, no
uso das suas atribuicdes que lhes séo conferidas por lei, nos termos do artigo 29, VI da Constituigao
Federal e artigo 41, inciso IV c/c artigo 123, do Regimento Interno do Poder Legislativo, faz saber, que
o PLENARIO da Camara Municipal de Divindpolis do Tocantins, Estado do Tocantins, APROVA e eu
Presidente da Camara Municipal PROMULGO a seguinte Resolugao:
Art. 1°Fica alterada a nomenclatura do cargo "Diretor de Compras, Contratos e Licitagdes" para
"Diretor Geral", nos Anexos |, Il, Il e IV da Resolugéo n® 0001/2025.
Art. 2°. O Anexo |, II, lll e IV da Resolugdo n° 0001/2025 passam a vigorar conforme disposto na
presente resolugéo.
Art. 3° As demais disposi¢des da Resolugéo n° 0001/2025 permanecem inalteradas.
Art. 4° - Esta resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
partir de 1° de abril de 2025.
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ANEXO |

DOS ORGAOS E CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ORGAO CARGO VINCULO SIMBOLO | Quant.

PRESIDENCIA Motorista Comissionado CC-3 1

Auxiliar de Servigos Gerais Comissionado CC-3 2

CONTROLADORIA Técnico de Controle Intemo | Comissionado CC-2 1

ADMINISTRACAO Diretor Geral Comissionado CcCA 1

Diretor Administrativo Comissionado CC-2 1

—~ Assistente Legislativo Comissionado CC-3 4

Auxiliar de Servigos Gerais Efetivo SE-1 1

Vigilante Efetivo SE-1 2

OUVIDORIA QOuvidor Geral Comissionado CC-2 1

ANEXO |I
DA TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS
SIMBOLO CARGO VENCIMENTO

CC-1 Diretor Geral R$ 2.619,25
CC-2 Diretor Administrativo R$ 1.846,72
CC-2 Técnico de Controle Intemo R$ 1.846,72
CC-2 Ouvidor Geral R$ 1.846,72
CC-3 Motorista R$ 1.590,40
CC-3 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.590,40
£ CC-3 Assistente Legislativo R$ 1.590,40
SE-1 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.590,40
SE-1 Vigilante R$ 1.590,40
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DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
1) TECNICO DE CONTROLE INTERNO

A esta compete fiscalizar e avaliar, quanto a legalidade, legitimidade, eficacia, eficiéncia e
economicidade os controles da gestdo orgamentaria, financeira, contabil, administrativa, operacional e
patrimonial dos 6rgdos da Camara Municipal, bem como, & aplicagdo dos recursos publicos; realizar
inspecdes e auditorias internas para verificar a legalidade e a legitimidade dos atos administrativos
avaliando os resultados; informar aos titulares dos 6rgéos da estrutura da Camara Municipal o resultado
de auditorias, inspegdes, analises e levantamentos procedidos pelo Controle Interno, atinente as
respectivas unidades, para a promogdo de medidas; analisar os relatorios e informagdes que
sistematicamente sejam encaminhadas pelos 6rgdos e sujeitos a Auditoria Interna; controlar a
obediéncia aos limites impostos pela legislagdo ao Poder Legislativo, nas questoes orcamentarias,
financeiras, administrativas e patrimoniais; cientificar o Presidente da Camara Municipal, em caso de
ilegalidade ou irregularidade constatada; elaborar os relatorios de controle interno; propor e coordenar a
criagdo, atualizagao e utilizagdo de manuais procedimentais e operacionais de Controle Interno; informar
e apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional e executar outras atividades
correlatas ao cargo.

2) DIRETOR ADMINISTRATIVO

Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades administrativas da Camara Municipal,
garantindo o funcionamento eficiente e organizado dos servicos internos. Coordenar a administragao de
pessoal, incluindo admissdes, demissdes, férias, licengas e beneficios dos servidores. Promover a
capacitacdo e o desenvolvimento dos servidores, em conjunto com o setor de recursos humanos.
Supervisionar a aquisigéo, controle e distribuigdo de materiais e insumos necessarios ao funcionamento
da Camara. Gerenciar o patrimonio da Camara, garantindo a manutencdo e conservagao dos bens
pUblicos. Elaborar e implementar politicas de controle de estoque e patriménio. Colaborar com o setor
financeiro na elaboragao e execugéo do orgamento da Camara. Coordenar a manutengédo e adequagéo
da infraestrutura fisica da Céamara, incluindo instalagdes, mobiliario e equipamentos. Organizar a
logistica para eventos, reunides e sessdes plenarias, garantindo o suporte necessario. Estabelecer e
manter canais de comunicagdo eficientes entre os setores da Camara e com o publico externo.
Coordenar agdes de transparéncia e acesso @ informagéo, em conformidade com a Lei de Acesso a
Informagdo (Lei n°® 12.527/2011). Propor e implementar normas, procedimentos e manuais
administrativos para otimizar os processos internos. Garantir o cumprimento das normas legais e
regimentais no &mbito administrativo. Prestar suporte administrativo as atividades dos vereadores e das
comissGes permanentes e temporarias. Coordenar a organizagao de documentos e processos
administrativos relacionados as atividades legislativas. Elaborar relatorios periodicos sobrg ag-atividades
administrativas da Camara. o W7

3) DIRETOR GERAL g o/

Parque do Buritis - Divinépolis -TO CEP 77.670-000 : /
Fone (63) 3531-1301 O camversado

Avenida Divino Luiz Costa, s/n £ _4‘;7  "di’\!iﬂapcliﬁﬂdtacanﬁas.‘tojeghr.




Avenida Divino Luiz Costa, s/n
Parque do Buritis - Divinépolis -TO CEP 77.670-000
Fone (63) 3631-1301

DIVINOPOLIS

O futuro do municipio passa por aqui
8 ) s

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, financeiras, legislativas,
patrimoniais e de gestdo de contratos e licitagbes da Camara Municipal, garantindo o
funcionamento integrado e eficiente dos servigos legislativos e administrativos. Coordenar as
atividades administrativas, supervisionando os setores de recursos humanos, patriménio,
compras e servigos gerais. Acompanhar processos licitatérios, designando em conjunto com a
Presidéncia os fiscais contratos, assegurando conformidade com a legislagao vigente. Gerenciar
bens publicos, controle de estoque e infraestrutura fisica da Camara. Auxiliar na elaboragao e
execugdo do orgamento, em conjunto com a Presidéncia. Garantir a publicidade dos atos
administrativos e o cumprimento da Lei de Acesso a Informagdo. Coordenar os trabalhos
legislativas da Cimara, colaborando com a Presidéncia, a Mesa Diretora, as Comissoes e os
demais vereadores, buscando o auxilio do setor juridico para tarefas especificas. Acompanhar,
com o assessoramento do setor de contabilidade, o cumprimento das metas fiscais, os indices e
os processos de prestacdo de contas em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal e
demais normas correlatas alusivas as questdes orcamentarias e financeiras. Representar a
Camara em assuntos administrativos perante érgaos publicos e sociedade civil, sempre que
designado pela Presidéncia. Propor melhorias nos processos internos e implementagao de
politicas de eficiéncia, supervisionando todos os departamentos da Casa.

4) MOTORISTA

Dirigir o veiculo oficial da Camara Municipal, transportando os passageiros autorizados; Realizar viagens
estaduais e interestaduais; Realizar entregas de documentos, convocagbes e correspondéncias em
geral, colhendo assinaturas se necessario; Realizar servigos bancarios sempre que solicitado;
Acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas do veiculo, especialmente nas trocas de 6leo,
calibragem de pneus, abastecimentos, revisdes do sistema elétrico e de refrigeragéo, ar condicionado,
freios e demais itens necessarios ao bom funcionamento; Manter em ordem e em dia os documentos de
uso obrigatério do veiculo; Verificar pneus, extintor de incéndio e demais equipamentos de uso
obrigatério do veiculo; Preencher e manter em dia o relatorio diario de uso e quilometragem do veiculo;
Comunicar as ocorréncias de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;
Cumprir as normas internas referentes ao uso dos veiculos oficiais do Poder Legislativo; Manter o veiculo
sob sua responsabilidade em perfeito estado de conservagao, limpeza e condigdes de funcionamento;
Apoiar os demais setores de apoio da Camara, sempre que necessario; Apresentar-se sempre
barbeado, limpo e convenientemente trajado para o trabalho; Abrir e fechar portas para os passageir os,
exigindo-lhes o uso do cinto de seguranga e cumprir todas as normas de transito, se responsabilizando
por eventuais infragdes que cometem no exercicio da fungdo; Executar outras atividades correlatas,
designadas pela Presidéncia.

5) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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Cuidar da abertura e fechamento das dependéncias da Camara; Realizar servigos necessarios ao
funcionamento e controle da cantina e copa; Servir café e lanches; Executar atividades de limpeza e
conservacdo nas dependéncias dos diversos setores da Camara Municipal; Auxiliar em pequenos
consertos e mudangas de méveis, quando solicitado; Manter organizados e conservados os materiais
utiizados na execugéo dos servigos; Auxiliar na limpeza da cantina e dos utensilios empregados; Manter
a devida higiene das instalagbes sanitarias e da cozinha; Manter a arrumagcao da cozinha limpando
recipientes e vasilhames; Remover o pé de moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos; Limpar
utensilios, como cinzeiros e objetos de adornos; Coletar o lixo nos depositos, recolhendo-o
adequadamente; Remover ou arrumar moveis e utensilios; Solicitar material de copa e cozinha;
Encaminhar visitantes aos diversos setores da Camara; Executar outras atividades correlatas.

6) ASSISTENTE LEGISLATIVO

Prestar suporte técnico e administrativo as atividades legislativas da Camara Municipal, auxiliando os
vereadores e as comissdes no desempenho de suas fungdes. Auxiliar o setor juridico na elaboragao,
redagdo e revisio de projetos de lei, requerimentos, indicagdes, mogdes e demais proposituras
legislativas. Pesquisar e analisar informagdes técnicas, juridicas e legislativas para subsidiar as decisdes
dos vereadores. Acompanhar e monitorar os tramites dos projetos de leie demais matérias em discussao
na Camara. Registrar e documentar as deliberagdes e decisdes das comissdes. Atender as demandas
dos vereadores, prestando informagbes sobre questdes legislativas e administrativas. Auxiliar no
relacionamento com drgéos publicos, entidades da sociedade civil e cidadaos, facilitando a comunicagao
e o fluxo de informagdes. Organizar e manter atualizados os arquivos de proposituras, pareceres e
demais documentos legislativos. Garantir a correta tramitacéo e registro dos processos legislativos, em
conformidade com o Regimento Interno da Camara. Acompanhar, sempre que possivel, as sessdes
plenarias, auxiliando no registro das deliberagdes e votagdo das matérias. Auxiliar na organizagéo de
eventos legislativos, como audiéncias publicas, entre outros. Colaborar com a divulgacdo das atividades
legislativas, garantindo o acesso da populagéo as informagoes sobre os trahalhos da Camara. Auxiliar
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7) VIGILANTE

A)
Responsavel por garantir a seguranca das instalagdes, dos servidores, dos vemblico que
frequenta a Camara Municipal, bem como zelar pela integridade do patriménio publico. Monitorar e
controlar o acesso de pessoas e veiculos as dependéncias da Cémara Municipal, verificando
identificagdes e autorizagdes. Registrar a entrada e saida de visitantes, fornecedores e prestadores de
servigos, conforme os procedimentos estabelecidos. Realizar rondas periédicas nas dependéncias
internas e externas da Camara, visando identificar e prevenir situagdes de risco. Monitorar cdmeras de
seguranca e sistemas de alarme, adotando as medidas necessarias em caso de incidentes. Zelar pela
integridade do patriménio da Camara, evitando furtos, danos ou vandalismo. Comunicar imediatamente
qualquer irregularidade ou ocorréncia &s autoridades competentes e ao superior hierarquico. Orientar e
auxiliar o publico que frequenta a Camara, prestando informagoes sobre localizagdo de setores e
procedimentos de atendimento. Manter a ordem e a disciplina nas areas comuns, garantindo um
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ambiente seguro e organizado. Adotar medidas preventivas para evitar acidentes e situagoes de risco.
Atuar em situagdes de emergéncia, seguindo o0s protocolos de seguranga e auxiliando na evacuagao do
prédio, se necessario. Cooperar com as forgas de seguranga pliblica, como a Policia Militar, em caso de
ocorréncias que exijam intervencéo externa. Prestar apoio durante eventos realizados na Camara, como
sessbes plenarias, audiéncias publicas e cerimonias, sempre que requisitado. Elaborar relatérios diarios
sobre as atividades de vigilancia, registrando ocorréncias, incidentes e medidas adotadas. Comunicar
ao superior hierarquico qualquer situagéo anormal ou que exija atengdo especial. Seguir rigorosamente
as normas e procedimentos de seguranca estabelecidos pela Camara Municipal. Manter-se atualizado
sobre as melhores praticas de seguranga patrimonial vigilancia.

8) OUVIDOR GERAL

Ouvir e anotar as queixas, criticas e sugestdes de qualquer cidado; receber dentincias de atos de
improbidade administrativa e de irregularidades praticadas por agentes politicos e servidores publicos
do Poder Legislativo Municipal; promover as agoes necessarias a apuragdo da veracidade das
reclamagdes e denuncias e, sendo o caso, leva-las ao conhecimento da Mesa Diretora; apresentar
periodicamente & Mesa Diretora relatorio circunstanciado das atividades da Ouvidoria do Legislativo;
receber e registrar com numeragao auténoma, sugestoes, criticas, reclamagoes e representagdes de
qualquer cidaddo; tomar conhecimento de matérias jornalisticas divulgadas pelos meios de
comunicagéo, referentes ao funcionamento da CamaraMunicipal de Vereadores deste municipio; propor
aos demais integrantes da Mesa Diretora providéncias que entender necessarias ao aperfeicoamento
institucional do Poder Legislativo Municipal; Alimentar os sistemas internos da Camara Municipal no sitio
oficial, bem como atuar com diligéncia conforme recomendagdes do Tribunal de Contas do Estado do
Tocantins sobre as ouvidorias municipais, respondendo as informacdes solicitadas tanto pelo érgédo de
controle quanto dos municipes e usudrios da Ouvidoria; Respeitar os ditames da Lei Federal n°
13.460/2017 e propor agdes em consonancia com a legislagao para fortalecimento da transparéncia no
ambito da Camara Municipal.

(074 S DOS SANTOS
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Divindpolis do Tocantins - TO

ANEXO V
DOS CRITERIOS E REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS EM COMISSAO
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8)

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

a) Ensino Médio Completo;

b) Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

c) Estar em gozo dosdireitos Civis € politicos;
d) ldade minima de 18 (dezoito) anos
DIRETOR GERAL

a) Ensino Médio Completo;

b) Idoneidade moral e reputagdo ilibada;

c) Estar em gozo dosdireitos civis € politicos;
d) Idade minima de 18 (dezoito) anos
DIRETOR ADMINISTRATIVO

e) Ensino Médio Completo;

f) ldoneidade moral e reputacéo ilibada;

g) Estar em gozo dosdireitos civis e politicos;
h) Idade minima de 18 (dezoito) anos
OUVIDOR GERAL

i)  Ensino Médio Completo;

i) Idoneidade moral e reputagéo ilibada;

k) Estar em gozo dosdireitos civis e politicos;
) Idade minima de 18 (dezoito) anos
ASSISTENTE LEGISLATIVO

a) Ensino Fundamental completo;

b) Idoneidade moral e reputagéo ilibada;

c) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
d) Idade minima de 18 (dezoito anos)

e) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B"

MOTORISTA

f) Ensino Fundamental completo;

g) Idoneidade moral e reputacéo ilibada;

h) Estar em gozo dos direitos civis € politicos;
i) Idade minima de 18 (dezoito anos)

Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B"

AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

a) Ensino Fundamental Completo;

b) Idoneidade moral e reputagéo ilibada;

c) Estar em gozo dosdireitos civis e politicos;
d) Idade minima de 18 (dezoito) anos
VIGILANTE

e) Ensino Fundamental Completo;

f) ldoneidade moral e reputacao ilibada;

q) Estar em gozo dosdireitos civis e politicos;
h) Idade minima de 18 (dezoito) anos

OZIAS TELES DOS SANTOS
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A presente proposta de alteragdo da Resolugéo n®0001/2025, que modifica a nomenclatura e as
atribuicbes do cargo de "Diretor de Compras, Contratos e Licitagdes" para "Diretor Geral"
visa modernizar e otimizar a gestdo administrativa da Camara Municipal, garantindo maior eficiéncia,
integragéo entre setores e alinhamento as boas praticas de governanca.

O cargo de Diretor Geral tera atribuigdes ampliadas, englobando nao apenas licitagdes, mas
também coordenagao administrativa, financeira e patrimonial, permitindo uma gestéo mais integrada e
menos fragmentada, eliminando sobreposicdes e melhora a comunicagdo entre setores,
como Contabilidade, Juridico, Financeiro, Aimoxarifado e Recursos Humanos, evitando duplicidade de
esforgos.

A nova redagéo inclui a colaboragdo direta com a Contabilidade no acompanhamento
orgamentario e fiscal, assegurando conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) e
maior rigor na aplicagdo dos recursos pliblicos.

A mudanga n&o cria despesas extras (mantém o mesmo vencimento e nivel hierarquico — CC-
1), mas aumenta a capacidade de resposta da administragdo as demandas dos vereadores e da
populagéo, sendo que a nomenclatura "Direfor Geral"é adotada em diversas casas legislativas,
seguindo modelos de gesto consolidados, o que facilita padronizagéo de processos e intercambio de
experiéncias.

Assim, aprovagéo deste pro;eto ndo gera impacto orgamentario, mas traz ganhos significativos
em organizagdo, transparéncia e eficacia da gestdo. Solicitamos, portanto, o apoio dos nobres pares
para sua aprovagao, reafirmando nosso compromisso com uma administragéo pablica moderna, agil e
alinhada aos interesses da populagao.
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