PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS DO TOCANTINS - TO Divinépolis

Gostdo eficiants (va cuidar da noses gents’

N
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 016/2025 de 05 de Maio de 2025

“Altera as Leis N°. 361/2008, N°. 402/2009, e a LEI
613/2018, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo dos Profissionais do Magistério Publico da
Educacéo Basica do Municipio de Divindpolis do Tocantins
- PCCR.

O Prefeito Municipal de Divinépolis do Tocantins — TO, no uso de suas atribuicoes

legais e constitucionais e em conformidade com a Lei Organica Municipal.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES, aprova e EU sanciono a

seguinte Lei.

Art. 1° Acrescenta os paragrafos 2° e 3° ao Artigo 21, da Lei N°.361/2008, com a seguinte

redagao:

§ 2° - Professor em exercicio, nomeado corno Coordenador Pedagégico na Fungéao de
Formador de Professores de Programas de Formagdo Municipal, Estadual ou Federal,

lotado na Secretaria Municipal de Educacgao, podera estender sua carga horaria semanal até

proporcionalidade de sua remuneracao.

§ 3° - Professor em exercicio, na fungdo de Professor Regente de Classe, podera ter sua
carga horaria estendida até 60 horas semanais, conforme necessidade da Unidade Escolar
e interesse do professor, por decisdo da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme

necessidade para substituicdo nos casos de ¢uséncia, impedimento, licenga, afastamento e
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déficit de pessoal nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino, guardada a

proporcionalidade de sua remuneraco.

Art. 2° - Fica alterado o anexo IV da Lei n°. N°. 402/2009, com a seguinte redagao:

GRATIFICACAO DE DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO

Tipologia da U.E. N° de Alunos Gratificagéo Diretor(a) (%)
i Médulo IV De 301 a 501 21
Médulo il De 201 a 300 18
Médulo 11 De 101 a 200 15
Médulo | Até 100 12

Art. 3° - Revogadas disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Divinépolis do Tocantins — TO, aos 05 dias do més
de Maio de 2025.

M 0 Ozias Teles dos Santos

" Vereador
FLAVIO RODRIGUES SILVA Presidente
\
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Lei n° 361/2008, de 07 de abril de 2008, alterada e implementada pelas Leis N°. 402/2009, N°.
463/2013, LEI N°. 561/2016, LEI N° 589/2017 e a lei 613 DE 25 DE ABRIL DE 2018.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico da
Educacéo Basica do Municipio de Divinopolis do Tocantins
- PCCR.

A CAMARA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS DO TOCANTINS, aprova e eu sanciono a
seguinte Lei.

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagéo e gestao do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgéo dos Profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica do
Municipio de Divinépolis do Tocantins - PCCR.

Paragrafo Gnico. As disposi¢des comuns a todos 0s servidores municipais nao
constantes nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Divinépolis do Tocantins.

Art. 2° A Carreira dos Profissionais da Educagéo Basica Municipal tem como principios
basicos:

I - Ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com afastamento remunerado
para esse fim;

Ill - Piso salarial profissional;

IV — Existéncia de condigdes ambientais de trabalho, pessoal de apoio qualificado,
instalagdes e materiais didaticos adequados;

V - Profissionalizagdo, que pressupde vocagao, dedicagdo e qualificagao profissional,
com remuneracgdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

VI - Valorizagdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

VIl - Progressao vertical e horizontal.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Publica Municipal de Ensino - o conjunto de instituigdes que realizam atividades
de educagao sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Unidade de Ensino (U.E) — todo estabelecimento da Rede Publica Municipal, ligado a
Secretaria Municipal de Educagao, que se dedica ao ensino;

Il - Profissionais da Educagéo Basica — o conjunto de professores, que desempenham
atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem no ambito da
Secretaria Municipal de Educagéo;

IV — Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais Educagao Basica titulares
cargo de professor, que exercem a docéncia e as fungbes de suporte pedagdgico direto a
docéncia, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéao;

0zias Teles dos Santos
Vereador
Precidente
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V — Professor — o profissional da carreira cujas atribuigdes abrangem as fungdes tipicas
do magistério;

VI — Fungéo Tipica de Magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia;

VIl — Suporte Pedagdgico — as atividades de diregdo, supervisdo educacional,
Coordenagéo, inspegdo e orientagao educacional;

VIII - Cargo — é a unidade laborativa instituida na organizagédo do Poder Executivo
Municipal, na forma desta Lei, e que implica no desempenho, pelo seu titular, de um papel
sdcio-organizacional, objetivando proporcionar produtos e servigos proprios da Educagé@o as
atribuigdes que Ines sejam outorgadas, e que, para seu respectivo provimento exige —se prévia
aprovagao em concurso publico de provas e titulos;

IX — Classe — é a posigdo distinta horizontalmente dentro de cada nivel, identificada por
letras maitsculas, atendidos os critérios de avaliagao permanente de desempenho, tendo como
referéncia o tempo de servigo;

X — Nivel — é a posigdo vencimental dentro do cargo, designado por algarismos
romanos para a carreira do profissional da educacdo basica municipal, observada uma escala
vertical crescente, tendo como referéncia a escolaridade;

Xl — Hora —Atividade — aquelas destinadas ao (&) professor (a) para: a preparagao e
avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da unidade de ensino, as
reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e para aperfeigcoamento profissional,
de acordo com o projeto politico-pedagégico da unidade de ensino;

XIl — Avaliagdo Periédica de Desempenho — é o instrumento utilizado periodicamente
para a aferigdo dos resultados alcangados pela atuagéo do Profissional da Educagdo, no
exercicio de suas fungdes, segundo parametros de qualidade do exercicio funcional, conforme
dispuser esta Lei;

XIll — Vencimento — base do profissional da educagéo — ¢ a retribuicdo pecuniaria
devida aos Profissionais da Educagéo Basica, pelo exercicio do cargo, correspondente a classe
e ao nivel por ele ocupado;

XIV — Remuneracgdo do profissional da educagéo — € o vencimento - base acrescida
das vantagens pecuniarias legalmente autorizadas;

XV - Vantagem Pecuniaria — é a parcela de carater remuneratério decorrente de
expressa autorizagdo legal e relativa a uma especifica situagdo do Profissional da Educagéao
Basica;

XVI — Vencimento Base da Carreira — ¢ o fixado para o primeiro nivel na classe inicial
observando o piso salarial profissional nacional, estendendo aos demais niveis subsequentes,
como segue,;

a) — Nivel | (Pl): Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério - Piso Salarial
Profissional Nacional.

b) — Nivel Il (PIl): Licenciatura Plena — acréscimo de 10% sobre o Nivel .

c) — Nivel Ill (PIll): Licenciatura Plena mais Pos-Graduacgao Lato Senso, - acréscimo de
5% sobre o Nivel Il

d) — Nivel IV (PIV): Licenciatura Plena rnais Pés-Graduagdo Strictu Senso (mestrado) -
acréscimo de 5% sobre o Nivel lll.

0zias Teles dos Santos
Vereador
Presidente AL -
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XVIl — Efetivo exercicio — € a atuagéo do profissional do magistério em fungoes
especificas do seu cargo no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, salvo excegoes
asseguradas nesta lei;

CAPITULO Il o
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art.4° O ingresso na carreira do Profissional de Educagéo dar-se-a mediante concurso
publico de provas € titulos, por area de atuagao, correspondente a habilitagdo exigida no edital
do concurso:

a) Para a Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental — formagao em nivel
médio, na modalidade normal/magistério, nivel superior em curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia, em Educagao Fisica ou em curso Normal Superior.

b) Para os anos finais do Ensino Fundamental — formagdo em curso superior de

Licenciatura Plena, em areas especifica das disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental.

c) Para a Supervisao Educacional, Coordenagéo e Inspegdo — formag@o em Curso
superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisao ou
licenciatura mais especializagao em supervisao educacional.

d) Para a Orientagao Educacional — formagaéo em curso superior em Licenciatura Plena
em Pedagogia, com habilitagdo em Orientagdo Educacional ou licenciatura mais
especializagdo em orientagéo educacional.

Paragrafo unico. Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas

unidades de ensino e a indisponibilidade de candidatos aprovados em C€ONCuUrso

anterior, o Municipio realizara concurso publico para preenchimento das vagas
existentes, no minimo de quatro em quatro anos.

SEGAO|
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° A carreira dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal € integrado pelo
quadro do Magistério, estruturado em cargos, niveis e classes.

Art. 6° O Quadro Permanente do Magistério Municipal é assim constituido:

| — Quadro Permanente do Magistério — QPM: Professores cujo concurso exige
habilitagdo em Nivel Médio na modalidade Normal/Magistério e Nivel Superior;

Il = Quadro Transitério do Magistério - QTM: Professores cujo concurso na@o exigia
habilitagdo especifica para o exercicio do magistério.

Art. 7° Os cargos constantes do Quadro Transitorio se extinguirdo com as respectivas
vacancias.

Art. 8° A constituicdo do Quadro Transitério encontra — se disciplinada no Capitulo das
Disposigdes Transitérias desta Lei.
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SUBSEGAO UNICA
DAS ATRIBUIGOES DO QUADRO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art.9° S3o atribuigdes especificas do Professor:

| — Planejar e ministrar aulas em anos/séries e ou disciplinas do curriculo da Educagéao
Infantil e/ou do Ensino Fundamental;

Il - Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educacéo Municipal;

Il — Participar da formagé&o de politicas educacionais nos diversos ambitos da Educagao
Basica Municipal;

IV — Elaborar planos, programas € projetos educacionais no ambito especifico de sua
area de atuagéo;

V - Participar da elaboragao e selecéo de material utilizado em sala de aula;

VI - Participar com todos os setores da escola, da gestdo, dos aspectos administrativos
e pedagogicos do estabelecimento de ensino;

VII - Participar da elaboragédo do Projeto Politico Pedagégico;

VIIl - Acompanhar e avaliar o rendimento escolar;

X — Participar de reunido de trabalho;

X1 — Desenvolver pesquisa educacional;

Xll — Participar de cursos de formagao permanente;

Xl — Zelar pelo fiel cumprimento da Normativa vigente;

XIV - Participar de agoes administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade.

Paragrafo tnico. As atribui¢oes do professor em exercicio no suporte pedagdgico sao
as que estdo constantes na normativa vigente.

SEGAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 10. A progressao funcional € a movimentagao do profissional da educagao basica,
dos quadros permanentes e transitorios, dentro do cargo, realizada pela progressao horizontal
e pela progressao vertical.

Art. 11. Os niveis de progresséao verticai sao designados por algarismos romanos, € as
classes constituem a linha de progressao horizontal e sdo designadas por letras maiusculas.

Art.12. Para efeito do intersticio minimo para a progressdo funcional, ndo se conta o
tempo em que o profissional da educacéo basica estiver:

| - Em licenga:

a) Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (a);

b) Para o servigo militar Ozias Teles dos Santos
c) Para atividade politica; Vereador

d) Por interesse particular; Presidente

e) Para desempenho de mandato classista.

Il - Afastamento para:
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a) Servir em outro 6rgao ou entidade;

b) Exercicio de mandato eletivo;

c¢) Estudo no exterior;

d) Miss&o no exterior.

Il - Estiver lotado fora do &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo;
IV — Estiver em estagio probatorio.

Artigo 12 A - Para efeito de intersticio, intervalo minimo para progressao funcional ndo
se conta o ano em que o profissional da educacao estiver:

| - Faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa,;

Il - Sofrido pena administrativa de suspensao;

Il = em desvio de funcéo por recomendagao médica ou readaptagao;

Art. 13. E vedada a Progressdo Funcional ao Profissional da Educagdo Basica que
estiver:

a) Em estagio probatorio;
b) Cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.
c¢) Lotado fora do @mbito da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 13 A — Os titulos, diplomas e certificados para a progresséo vertical e horizontal so
serdo aceitos quando concluidos apos a posse do servidor.

SUBSEgi\O |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 14. Progressdo Vertical é a passagem do profissional da educagéo basica do nivel
em que se encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que
comprovada titulag&o exigida, mantida a classe em que se encontra.

§ 1° A mudanga dar-se-a de trés anos em trés anos, apos o término do estagio
probatério.

§ 2° A mudanga de nivel sera sempre para o nivel seguinte.

§ 3° A mudancga de nivel acarretara acréscimo sobre o vencimento base, conforme
tabela 1 do anexo lll desta Lei.

§ 4°A mudanga de nivel n&o acarretara mudanca na area de atuagao para qual o
Profissional da Educagéo Basica prestou concurso.

Art.15. Os niveis sdo estruturados segundo os graus de formacédo exigidos para O
provimento do cargo, classificado da seguinte forma

I — Nivel | (PI): Ensino Médio na modalidade Normal/Magistério;

Il = Nivel Il (PIl): Licenciatura Plena;

Il — Nivel Il (Plll): Licenciatura Plena mais Pss-Graduagdo Lato Senso, na area da

habilitagdo do profissional, expressa em seu concurso ou em area de suporte

pedagdgico;

IV — Nivel IV (PIV): Licenciatura Plena mais Pés-Graduagao Strictu Senso (mestrado) na

area da habilitagdo do profissional ou em area de suporte pedagdgico.

Ozias Teles dos Santos A oA
Vereador
Presidente
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Paragrafo unico. Os niveis dos cargos dos Profissionais da Educagdo Basica do
Quadro Transitério estéo dispostos no Capitulo das Disposigoes Transitorias desta Lei.

Art.16. A progressao vertical do Profissional da Educagéo Basica dar-se-a mediante 0s
seguintes requisitos:

| — Cumprir 3 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel em que se encontra, apos 0
estagio probatorio;

Il - Ser aprovado na avaliagéo permanente de desempenho;

Il - Nao computar no inciso | o ano em que 0 profissional tiver mais de 05 (cinco) faltas
injustificadas;

IV - Ndo ter sofrido puni¢do disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem a
progresséo vertical:

V - Nio ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o
periodo avaliado;

VI — Apresentar certificado de conclusdo de curso, vinculado a sua area de atuagao no
ambito da Secretaria Municipal de Educagao para o nivel almejado do cargo.

Art. 16 A - No enquadramento seré aceito o Diploma/Certificado em qualquer area da
educagéo basica para 0 Profissional da Educagédo que havia concluido ou estava cursando a
graduagéo ou a pés-graduagao, na data da aprovagéo da lei 361 de 2008.

Paragrafo Unico. “Os cursos iniciados ap6s a aprovacéo desta Lei deverdo ser da
area de atuacdo para a qual o Profissional da Educagéo fez concurso.”

SUBSEGAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 17. Progresséo Horizontal € a passagem do profissional da educacéo basica, da
classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada nivel,
baseada no tempo de servigo, na qualificagao profissional e na avaliagdo permanente de
desempenho.

§ 1° Ao concluir o estagio probatério, o servidor sera enquadrado na classe inicial da
carreira, em seguida a mudanga de classe dar-se-a de dois em dois anos.

§ 2° A mudanga de classe ser4 sempre para a classe seguinte.

§ 3° A mudanca de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento base, conforme
tabela 1 do anexo lll desta lei.

§ 4° A remuneragéo final resultante da mudanca de classe ndo podera exceder a 50%

(cinquienta por cento) da remuneragao inicial do nivel em que se encontra.

Art. 18. A progressdo Horizontal do Profissional da Educagéo Basica dar-se-a, mediante
os seguintes requisitos:

I — Cumprir dois anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra, apos o estagio
probatdrio;

Il - For aprovado na avaliagdo permanente de desempenho;

IV - Nao ter sofrido punigdo disciplinar de suspensdo nos 12 (doze) meses que
antecedem a progressao horizontal.

0zias Teles dos Santos
Vereador
precidente
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V — Nao ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar, durante o
periodo avaliado;

VI — Comprovar através de certificado, a carga horaria minima de 120 (cento e vinte)
horas de participagdo em cursos de formacdo relacionado a area de atuagdo, no periodo
avaliado.

Parégrafo tinico. Ndo computar no inciso | o ano em que o profissional tiver mais de 05
(cinco) faltas injustificadas.

CAPITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL
SECAO|
DO INGRESSO

Art. 19. O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educagéo Basica obedecera aos
seguintes critérios:

| — Ter habilitagéo especifica exigida para provimento de cargo publico;
Il — ter escolaridade compativel com a natureza do cargo.

Art. 20. Para o ingresso na carreira dos profissionais da Educacéo Basica, exigir-se-a
concurso publico de provas e titulos.

Pardgrafo unico: Sera permitida, para fins de acompanhamento, a participagdo do
sindicato representante dos Profissionais da Educacéo Basica na organizagao dos concursos.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO
SECAO|
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 21. O regime de trabalho dos profissionais da educagao Basica sera de no maximo
40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O professor em exercicio na unidade de ensino tera carga horaria de 20(vinte) até
40 (quarenta) horas semanais, guardada a proporcionalidade de sua remuneragao.

Art. 21A - Na lotagdo dos profissionais da educacdo sera dada prioridade aos
profissionais concursados.

§ 1° O profissional da educagao sera lotado na Unidade de Ensino em que houver vaga,
dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

§ 2° Na impossibilidade de lotagdo na proximidade de sua residéncia o profissional sera
lotado em outro local no &mbito da Secretaria Municipal de Educagao a critério da necessidade
educacional, em conformidade com o concurso do profissional.

NDOFR V,nr
Ozias Teles dos Sant
e, ',

Y/
Vereador 'il””’/l;
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Artigo 21B - Considera-se como efetivo exercicio do profissional da educagao, além dos
dias trabalhados, os feriados e os dias de descanso semanal e o afastamento motivado por:

| — Férias;

Il — Exercicio de cargo de Secretario Municipal da Educacdo deste municipio;

Il — Fungdo comissionada no ambito da Secretaria Municipal da Educagdo deste
municipio;

IV — Licenca maternidade;

V — Licenca paternidade, por cinco dias consecutivos;

VI — E outros assegurados em legislagéo pertinente.

Art. 22. Fica assegurado: aos professores em regime de classe 1/3 de sua jornada
semanal reservado a horas atividades relacionadas ao processo Didatico-Pedagogico,
conforme prevé a lei do piso.

§ 1° A organizagao das horas atividades é de responsabilidade da Unidade de Ensino ou
da Secretaria Municipal de Educagéo e deve estar articulada ao Projeto Politico Pedagdgico.

§ 2° As horas-atividades deverdo ser cumpridas na unidade de ensino, ou em local
definido pela equipe gestora da Unidade de Ensino ou pela Secretaria Municipal de Educagéao.

§ 3° Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagdo e avaliagao do
trabalho didatico, ao atendimento a alunos com dificuldade de aprendizagem, a colaboragéo
com a administragdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e
ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica da Unidade de Ensino.

CAPIiTULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA
SEGAO|
DOS DIREITOS

Art. 23. Sao direitos dos Profissionais da Educagao Basica:

| — Receber remuneragdo de acordo com o nivel e com a classe em que se encontra e
jornada de trabalho, independente do nivel de ensino em que trabalha;

Il — Ter oportunidade de aperfeigcoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento remunerado;

Il - Participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo educacional;

IV — Participar do processo de planejamento, execucgdo e avaliagdo das atividades
escolares;

V — Ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagao de seus conhecimentos;

VI — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e materiais técnicos e
pedagégicos suficientes e adequado para que possam exercer com eficiéncia as suas fungoes;

VIl — Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
estabelecidos pelo Projeto Politico-Pedagdgico da U.E., objetivando alcangar o respeito a
pessoa humana e a construgéo do bem comum;

0zias Teles dos Santos J ““:'7 - oy . =5 8
Vereador 4
Precidente




P S
*

i

MUNICiPIO DE DIVINOPOLIS DO TOCANTINS-TO
ESTADO DO TOCANTINS

VIl — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educagao geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX — Congregar-se em sindicato ou associacdo de classe, na defesa dos seus direitos,
sem prejuizo de sua situagao funcional ou remuneracdo, com todos os direitos e vantagens do
cargo, sem prejuizo das atividades de ensino.

SEGAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 24 Considera-se vantagens acrescidas ao vencimento dos Profissionais da
Educacéo Basica;

| — Os incentivos relativos a progresséo vertical e/ou horizontal,

Il — As gratificagoes;

IIl — As indenizagoes;

IV — Os auxilios pecuniarios.

§ 1° Os incentivos relativos a progressdo vertical e/ou horizontal incorporam-se aos
vencimentos para qualquer efeito.

§ 2° As gratificagdes, indenizagdes e auxilio pecuniarios ndo se incorporam aos
vencimentos para qualquer efeito.

§ 3° As indenizagdes e auxilios de que tratam os incisos lll e IV s&o os mesmos
previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

) 'SUBSEGAO | _
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA FUNGAO DE DIRETOR DE UNIDADE DE
ENSINO.

Art. 25 - Aos Profissionais da Educacéo Basica na fungdo de Diretor de Escola,
recebera uma gratificagéo, conforme tabela do anexo IV, sobre o vencimento base.

SUBSEGAO Il
DA GRATIFICAGAO POR TITULARIDADE

Art. 26. Sera concedida, aos portadores de certificados de cursos de capacitagao,
especializagéo e aperfeigoamento, sobre o vencimento base, uma gratificagdo calculada a
razdo de 3% (trés por cento), 7% (sete por cento) e de 10% (dez por cento), correspondente a
duragdo dos cursos, num total de 180 (cento e oitenta), 360 (trezentos e sessenta) e 720
(setecentos e vinte) horas, respectivamente.

§ 1° Os totais previstos no caput poderdo ser alcancados em um Ou mais Cursos,
obedecendo ao limite minimo de 40(quarenta) horas por titulo.

§ 2° Para concessédo de gratificagao por titularidade, somente serdo aceitos os cursos
que atenderem, de forma cumulativa, os seguintes critérios:

| — Serem promovidos ou autorizados pelios érgdos competentes;

Il - Serem da area equivalente ou afim & habilitagdo do Profissional da Educagao Basica

~
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§ 3° Uma vez definida, a gratificagao por titularidade vigora a partir da data do
requerimento.

§ 4° A gratificagdo por titularidade s6 sera concedida ao Profissional da Educagéo
Basica que se encontrar lotado no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo;

§ 5° As gratificagbes por titularidade concedidas ao Profissional da Educagao Basica,
quando somadas, ndo poder&o ultrapassar a razdo de 10% (dez por cento).

§ 6° A gratificagdo por titularidade é um instrumento de incentivo ao servidor da
educagao para que este invista em sua formagao , mantendo-se atualizado, portanto 0s cursos
para fim da gratificagao por titularidade deverdo ser realizados apds a posse do servidor.

§7° Entende-se por scertificados de cursos de capacitagao, especializagdo e
aperfeigoamento” os certificados que demonstrem claramente que o servidor participou como
cursista de um processo de aprendizagem, O qual objetive melhores resultados em seu cargo
de servidor da educagéo.

§ 8° Entende-se por “Orgaos competentes”, mencionados no inciso “I' do § 2° deste
artigo as Instituicbes autorizadas pelo Conselho Nacional ou Estadual de Educagéo para
oferecer formagdo para docentes, bem como as Secretarias Municipais e Estaduais de
Educagao.

§ 9° Entende-se por cursos da “area equivalente ou afim a habilitagao do Profissional da
Educacédo Bésica”, mencionada no inciso “II” do § 2° deste artigo os cursos de formagéo de
docentes da educagdo basica, que visam claramente a melhoria no processo ensino-
aprendizagem escolar, desde que referentes a habilitagdo constante do concurso do servidor
ou da fungdo em exercicio na educagao.

§ 10° Considerando o §8° (paragrafo oitavo) deste artigo, serdo ressalvados os
certificados de participagdo em congressos, seminarios e foruns na area da educagao que
contemplem os demais paragrafos.

SUBSEGAOIIl
DA GRATIFICAGAO PELA DOCENCIA

Art. 27 Aos profissionais do magistério em regéncia de classe, supervisao educacional e
orientagdo educacional ou diregdo escolar podera ser concedida uma gratificagdo sobre o
vencimento base, conforme previsto em lei especifica.

g SEGAO Il
DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Art. 28 - A avaliacdo permanente de desempenho, como instrumento de aferigdo dos
resultados alcangados pelo servidor no exercicio das suas funcdes, para fins de progressao
horizontal e vertical, basear-se-a nos seguintes parametros:

| — Conduta de comprometimento com o trabaiho educativo, assiduidade e pontualidade;

Il — Dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que exerce;

Il - Relacionamento interpessoal,
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IV — Esforgo demonstrado em capacitar-se atualizar-se;

V — Coeréncia entre os planos e sua execugao;

VI — Compromisso com as normas que regem a educagao;

VIl - Integrag&o aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1° Para efeito de aprovagao de Avaliagao Permanente de Desempenho, o Servidor
devera obter a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) da pontuagdo maxima.

§ 2° A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada anualmente.

§ 3° E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagdo apresentar recurso
4 Comissdo Setorial responsavel pela avalia¢éo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliagdo de Desempenho.

§ 4° A avaliagéo sera elaborada pela Comisséo Setorial de Avaliacéo, constituida com a
participagdo paritaria entre a Secretaria Municipal de Educagéo, os Servidores do Magistério e
a Associagdo da Comunidade Escolar.

SEGAOIV
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 29 A licenga para qualificagéo profissional dar-se-a com prévia autorizagéo do chefe
do Poder Executivo Municipal, através de ato do Secretario Municipal de Educagéo e consiste
no afastamento dos Profissionais da Educagéo Basica das suas fungdes, sem prejuizo de seu
vencimento-base e sera concedida:

| — Para freqiiéncia a cursos de atualizacdo, em conformidade com a Politica
Educacional e/ou com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade de Ensino;

Il — Para frequéncia a curso de formacéo, aperfeicoamento, profissionalizagéo
especifica, pos-graduagao e estagio, no Pais ou no exterior, se do interesse da Educagao
Basica,

lll — Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica
ou sindical, inerente as fungdes desempenhadas pelo Profissional da Educagéo Basica.

Art. 30 S3o requisitos para a concesséo de licenga para aperfeicoamento profissional:

Il — Curso correlacionado & area de atuagdo, em sintonia com a Politica Educacional
elou com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino;

Il — Disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

Art. 31 Os Profissionais da Educagdo Basica, licenciados para 0s fins de que trata esta
Secgdo, obrigam-se a prestar servigo no 6rgdo de lotagdo, quando de seu retorno, por um
periodo igual ao de seu afastamento e com a mesma carga horaria.

§ 1° N&o havendo cumprimento do disposto no caput o servidor ressarcira ao Tesouro
do Municipio os custos havidos com o seu afastamento.

§ 2° O afastamento do profissional da Educagéo Basica dar-se-a por um periodo de até
01(um) ano, podendo ser renovado por igual periodo, devendo este aguardar a concess&@o em
exercicio.

§ 3° ao Profissional da Educagao Basica beneficiado pelo disposto nesta Segéo nao sera

concedido:
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| — Exoneracgdo ou licenga para tratar de interesse particular, antes de decorrido periodo
igual ao da licenga para a qualificagéo profissional, ressalvada a hipétese de ressarcimento das
despesas;

Il — Outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento anterior.

Art. 32 O numero de licenciados para qualificagao profissional ndo podera exceder 1/10
(um décimo) do quadro de lotagéo da Unidade de Ensino ou na Sede da Secretaria Municipal
de Educagao.

Paragrafo tnico. A licenca de que trata o caput deste Artigo seré concedida mediante
requerimento fundamentado, projeto de estudo apresentado a Secretaria Municipal de
Educacéo e assinatura de termo de COMpPromisso.

SEGAO V
DAS FERIAS

Art. 33. Os Profissionais da Educagéo Basica em efetivo exercicio gozarao de férias
anuais;

I - De 30 (trinta) dias consecutivos de férias em Julho e 15 (quinze) dias de recesso para
Professores Regentes, de acordo com calendario escolar;

Il - De 30 (trinta) dias consecutivos para 0s demais Profissionais da Educagdo Basica,
de acordo com a escala de férias.

Paragrafo Unico. Para o gozo do 1° periodo de férias o Professor devera contar, no
minimo, 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

Art. 34. Sera pago aos Profissionais de Educagao Basica, por ocasido do gozo dos 30
(trinta) dias consecutivos das férias, um adicional de 1/3(um tergo) da renumeragao,
correspondente ao periodo de férias.

CAPITULO VI
DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
SECAO|
DOS DEVERES

Art. 35. Aos integrantes do quadro dos profissionais da Educagdo Basica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos Funcionarios Publicos Civis do
Municipio, cumpre:

| — Preservar as finalidades da Educagéo Nacional inspirada nos principios da liberdade
e nos ideais de solidariedade humana;

Il - Promover elou participar das atividades educacionais, sociais € culturais em
beneficio dos educadores e da coletividade a que serve a escola;

Il — Esforgar-se em prol da educagéo integral do educando, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando as
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V — Fornecer elementos para permanente atualizagédo de dados junto aos 6rgéos da
administracgéo;

VI — Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
Educando;

VII - Respeitar o educando como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia do seu aprendizado;

VIl = Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizagéo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios
morais e éticos;

IX — Manter em dia registros, escrituragdes e documentagdes inerentes a funcgdo
desenvolvida e a vida profissional;

X — Preservar os principios democraticos da participagéo, da cooperagao, do didlogo, do
respeito a liberdade e da justi¢a social;

Xl - Conhecer e respeitar a legislagdo educacional vigente;

Xl — desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e fins da
educacgao brasileira;

Xlll - Desenvolver estudos e oferecer sugestées para melhoria do sistema de ensino;

XIV - Exercer com zelo e dedicagéo as atribuigbes do cargo;

XV — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe;

XVI — Cumprir as disposi¢ées do Estatuto da Crianga e do Adolescente no que tange a
educacéo.

SEGAOII
DAS PROIBIGOES

Art. 36. E vedado ao Profissional da Educacdo Basica, além do disposto sobre o
assunto na normativa vigente e na legislagao especifica:

I = Ministrar aulas particulares remuneradas aos alunos de sua turma na rede publica;

Il — Desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar de comunicar 2
autoridade competente, maus tratos que estes venham a sofrer;

Il - Ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

IV - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros:

V - Utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos ou atividades
particulares;

VI — Exercer atividade incompativel como exercicio do cargo e com o horario de
trabalho; i

VIl — Impedir que os educandos participem de atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIC3ES GERAIS

Art. 37. O servidor da educagéo para exercer a fungéo de diretor de Unidades de Ensino
sera selecionado dentre os Profissionais do Magistério e nomeado por Decreto, desde que
atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

I — Ser portador do Diploma de licenciatura;
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Il = Ter, exercido fungéo tipica do magistério na rede publica municipal de Divinépolis
nos dois ultimos anos que antecedem a nomeagao;

lll = Ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na ultima
avaliagao de desempenho;

V - Nao ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo de um ano
antes de sua escolha.

Parédgrafo Unico. Os ocupantes das fungdes tratadas neste antigo submetem-se ao
regime integral e de dedicagdo exclusiva ao servigo, podendo ser convocado sempre que
houver interesse da Administragdo Publica Municipal.

Art. 38 O chefe do poder executivo, considerando que o cargo de Diretor é
comissionado, pode indicar e nomear um profissional da educagdo com dois anos de
experiéncia observando o procedimento disciplinado pelo art. 37.

Art.39. Fica estabelecido o més de janeiro como data base da categoria.

Art.40. A Secretaria Municipal de Educagédo constituira por meio de Portaria, uma
comissdo denominada Comissdo Permanente de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragédo dos Profissionais do Magistéric Publico da Educagédo Basica do Municipio de
Divinépolis do Tocantins.

§ 1° A comisséao citada no caput seréa composta por 02(dois) Profissionais da Secretaria
Municipal de Educacgado, 02(dois) Servidores da Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos, 02(dois) Membros do Conselho Municipal de Educagdo e (03)
representantes efetivos do magistério publico municipal, para um pleito de dois anos, permitida
a recondugéao de 1/3 (um tergo).

§ 2° Compete a Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR:

I - Acompanhar e fiscalizar a implantagdo e implementagdo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragéo do Magistério Publico Municipal;

Il - Elaborar normas complementares a implementagdo desta lei dependendo da
homologacgéo do Secretario Municipal de Educacgao;

lll - Dar parecer técnico quanto:

a) As matérias relacionadas a esta Lei.

§ 3° A participagdo na Comissdo é considerada de relevante interesse publico, e ndo sera
remunerada.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.41. O enquadramento dos atuais servidores neste PCCR sera realizado em etapas,
mediante critérios técnicos e orgcamentarios e a existéncia de disponibilidade financeira.

Art. 42. O enquadramento dos Profissionais da Educagdo Basica compativel com o
nivel do cargo pretendido.

Art. 43. O enquadramento neste plano dos servidores que detenham o cargo de
Professor, no Quadro Permanente do Magistério, para fins de progressdo horizontal observara
o disposto nos artigos 10 a 13 e §1°, do art.17, desta Lei.
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Art.44. O enquadramento dos Profissionais da Educagao Basica no Quadro Transitério
do Magistério dar-se-a no vencimento-base da carreira.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.45. Os efeitos financeiros desta Lei a exce¢do do vencimento-base que sera a partir
de 1° maio de 2008, ficam condicionados a existéncia de previsdo orgcamentaria e
disponibilidade financeira.

Art.46. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicacdo desta Lei,
procedera a regulamentag¢ao necessaria a sua eficacia.

Art.47. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Art.48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

DIVINOPOLIS DO TOCANTINS, aos vinte e cinco dias do més de abril de 2018.

FLORISVANE MAURICIO DA GLORIA
Prefeito Municipal
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